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V/v hướng dẫn thực hiện pháp luật 
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              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Thanh Hoá, ngày        tháng 8 năm 2024 

Kính gửi:  

- Ban Quản lý KKT Nghi Sơn và các KCN; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

Thực hiện Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; để đánh giá tình hình thực hiện các 

quy định của pháp luật lao động đối với lao động là người khuyết tật, báo cáo 

cấp có thẩm quyền đề ra các giải pháp nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật lao 

động đối với người lao động là người khuyết tật. Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội đề nghị Ban Quản lý KKT Nghi Sơn và các KCN, UBND các huyện, thị 

xã, thành phố triển khai những nội dung sau: 

1. Rà soát, báo cáo số lao động là người khuyết tật trên địa bàn quản lý, bao 

gồm: số lao động là người khuyết tật đang làm việc tại các cơ sở sản xuất, kinh 

doanh; số lượng các cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng lao động là người 

khuyết tật; các vị trí công việc sử dụng lao động là người khuyết tật; số người 

khuyết tật trong độ tuổi lao động (ở huyện, thị xã, thành phố);  

Đánh giá tình hình thực hiện (kết quả đạt được, các tồn tại, nguyên nhân, 

các kiến nghị, đề xuất) các quy định về lao động là người khuyết tật tại Mục 4 

Chương XI Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14. 

2. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật về lao động là người 

khuyết tật; thường xuyên thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về lao động là người khuyết tật trên địa bàn quản lý. 

Tuyên truyền tập trung vào một số nội dung sau: 

- Chính sách của nhà nước đối với lao động là người khuyết tật (Điều 158 

Bộ luật Lao động): 

Nhà nước bảo trợ quyền lao động, tự tạo việc làm của người lao động là 

người khuyết tật; có chính sách khuyến khích, ưu đãi phù hợp đối với người sử 

dụng lao động trong tạo việc làm và nhận người lao động là người khuyết tật 

vào làm việc theo quy định của pháp luật về người khuyết tật. 

- Điều kiện làm việc và chăm sóc sức khỏe đối với lao động là người 

khuyết tật: 

+ Người sử dụng lao động phải bảo đảm về điều kiện lao động, công cụ lao 

động, an toàn, vệ sinh lao động và tổ chức khám sức khỏe ít nhất 06 tháng một 
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lần đối với lao động là người khuyết tật (Điều 159 Bộ luật Lao động, Điều 21 

Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015). 

+ Người sử dụng lao động phải tham khảo ý kiến của người lao động là 

người khuyết tật khi quyết định những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích của 

họ (Điều 159 Bộ luật Lao động). 

+ Lao động là người khuyết tật được nghỉ hằng năm 14 ngày, hưởng 

nguyên lương theo hợp đồng lao động (Điều 113 Bộ luật Lao động). 

- Các quy định cấm khi sử dụng lao động là người khuyết tật (Điều 160 Bộ 

luật Lao động): 

+ Sử dụng người lao động là người khuyết tật nhẹ suy giảm khả năng lao 

động từ 51% trở lên, khuyết tật nặng hoặc khuyết tật đặc biệt nặng làm thêm 

giờ, làm việc vào ban đêm, trừ trường hợp người lao động là người khuyết tật 

đồng ý. 

+ Sử dụng người lao động là người khuyết tật làm công việc nặng nhọc, 

độc hại, nguy hiểm theo danh mục do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và 

Xã hội ban hành (Thông tư số 11/2020/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2020) mà 

không có sự đồng ý của người khuyết tật sau khi đã được người sử dụng lao 

động cung cấp đầy đủ thông tin về công việc đó. 

Đề nghị Ban Quản lý KKT Nghi Sơn và các KCN, UBND các huyện, thị 

xã, thành phố triển khai thực hiện. Báo cáo kết quả về Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội trước ngày 10/9/2024 để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh, Bộ Lao 

động-Thương binh và xã hội. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị liên hệ về các 

cơ quan chức năng theo thẩm quyền để phối hợp giải quyết hoặc Sở Lao động-

Thương binh và Xã hội, địa chỉ: số 74 Tô Vĩnh Diện, P. Đông Thọ, TP. Thanh 

Hóa, điện thoại: 02373.851.510. Email:atldthanhhoa@gmail.com./. 

 

Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC 
- Như trên;      

- Bộ Lao động-TBXH (để b/c); 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- Ban Văn hóa Xã hội, HĐND tỉnh (để b/c); 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- VCCI Thanh Hóa - Ninh Bình; 

- Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh; 

- Liên minh HTX tỉnh; 

- Hội nông dân tỉnh; 

- Sở Y tế; 

- Giám đốc Sở (để b/c);                                                   

- Thanh tra Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL.   
 

 KT. GIÁM ĐỐC 

 PHÓ GIÁM ĐỐC 
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